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CARE AR FI PRIMUL LUCRU PE CARE L-AS
FACE DACA AS FI MANAGER?

Pentru a ajunge pe culmile marilor succese
trebuie sé faci pagi mici.

Eu consider cd pentru a fi manager trebuie s a
ai multe cunostinte si talent, pentru ca fara acel
talent nu poti fi un manager bun. Daca as ajunge
intr-un final sa fiu manager, primul lucru pe care -
as face ar fi sa invatsa imi fac treaba cat mai bine
sisd ajung sa am succes cu ceea ce fac.

In primul rand, am nevoie de o echipa. Pe
principiul Iui Socrate “Nosce te ipsum” =
Cunoaste-te pe tine insuti, asa va trebui sa
procedez si cu echipa mea. Eu sunt o persoana
foarte deschisd side aceea o sa imi fac timp sa stau
de vorba cu ei, chiar daca pe unii i-as cunoagte
deja, ca sa descopar ce 1i motiveaza atit
profesional, cit si personal. Pana la urma,
diferenta majora este ca ei vor lucra cu mine, nu
pentru mine. Lucrez cu echipa, dar deciziile le vo i
lua eu in mare parte. Asta nu inseamna ca o sa
controlez eu totul, ba dimpotriva sunt dornica sa
aud si ideile celorlalti pentru ca fiecare om are
imaginatia si inspiratia lui. Nu as vrea nici sa
rezolv eu mereu problemele sinimenisanu vina
cu sfaturi sau sa ajute. Sunt organizatorul, ceea ce
inseamna cd voi fi nevoitd sd imi asum atat
succesele, catsiesecurile. Greselile sunt imposibil
de evitatin unele situatii, dar invat tot ce pot prin
prisma lor si Imi ajut echipa sd& dobandeasca
nivelul de autonomie necesar pentru a evolua ca
un grup. Daca aleg sa imi ghidez echipa spre o
anumitd tintd, merg in directia aceea pand in
panzele albe. Nu as schimba planul peste noapte ca
mai apoi sd md astept ca echipa sa imi dea
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randament. Sunt o fire ambitioasa si fac tot ce pot
sdreugesc ceea ce Imi propun iar aceasta cred ca
este o calitate pentru a fi un bun manager.

Sunt de parere ca pentru aconduce un grup de
oameni si a fi bun in asta trebuie sd ai o relatie
stransa cu acestia, sa fii cat mai placut pentru ca
daca nu estiplacut este mai greu sa faci catotul s a
meargd asa cum iti doresti. De aceea cred ca cel
mai bine este sd comunici cat mai mult si sa i
cunosti pe fiecare in parte. Nu pot promite mai
multdecat pot duce oamenii mei, oricatde mult ag
vrea sd impresionez.

“A fi mare, nu-i mirare. A fi om, e lucru
mare”. Nu costa nimic “Sa scoti dintiila gard”, sa
zambesc si sa Incerc sd aduc energie pozitiva in
echipd. Succesul echipei se datoreaza fiecarui
individ din componentd, asa cd daca unul dintre ei
are de suferit, toatd echipa va avea de suferit,
,Totipentru unul siunul pentru toti”, la fel si cu
momentele de bucurie. In calitate de lider, una
dintre principalele mele atributii este sa imi apar
oamenii, indiferent de directia din care vin
atacurile sinu sd imi sacrific oamenii de dragul de
a scapa curata.

Dupa indemnul fostuluiambasador al SUA,
Michael Guest “investiti in voi ingiva”, asa imi
doresc sd procedez pentru a ajunge un bun
manager.
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